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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglil i vafen, ik stdan, i
cumhuriyetii elebet, muhafaza ve midafea elmekti

Wevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

teme, Senin, en Kyt hanenl, 56kl dai s by
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve haric,
bedhahlan olacaktr. Bir g, stlalve cumhuriyet midefaa
mechuriyetine dsersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacain vazyetin imkan ve seraiiidisinmeyceksin
BU imkan ve gerait, ok namisait b mahiyett tezahir
edebil, el ve cumhuretine astdecek dimani,
bitin dinyada emsal gilmemis bi galibiyetin mimessii
olabiliter. Cebren ve hilefleaziz vatanin, bt Kaleer zapt
edlimis, bitin tersaneleine girlmis, bitin ordulan dagtimig
Ve memieketin hr kosesi hifligal edimis olablir. Bitin bu
geraiten daha elim e daha vahim omak Gzere, memleketin
ahlinde,itidara sahip oanlar gaflet v dalle v haft
hiyanet iginde bulunabilrer. Hata bufidar sahipler sahs
menfaaflerin, mistevlern siyast emelleryl teviit edebilrer
Wi, akr u 2arurt inde harap e biap dismils olablirer,

Ey Tiristbainin evad! e, buahval v et inde
i, vaifen; Tk stkll ve cumhuriyeini kutamaktr!
Mhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir ¢aligmay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planmn

basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet CELIK
Okul Miidiirii
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GIRIS

Milli Egitim Bakanhig: Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 tarih,
E-66968699- 10.06.01-60162336 sayili yaz1 ve 2022/21 nolu Genelgesi ve ekli
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi geregince okulumuzda 2024-
2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina baglanmaistir.

Hazirlanacak stratejik planm, politika belirleme ve maliyetlendirme
kapasitesini giiclendirmesi, amac¢ ve hedeflere dayali yonetim anlayisi ile
biitcelemeyi gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici taleplerine
duyarliligin artirilmasini saglamasi beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem
planlarim1 hazirlama, programlar ve biitgelere dayandirma ile uygulamay etkili
bir sekilde izleme ve degerlendirilmesini saglamaya yonelik temel bir arac olarak
benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali yOnetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal Kkiiltiir ve kimliginin
gelisimi ile gli¢lendirilmesine destek olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama caligmalari, kurumsal sorumluluk ve
seffaflik esasli, daha akilci, somut, sonu¢ odakli ve planli hizmet {iretilmesi,
daha strdiriilebilir politikalar olusturulmasina katki saglamasi amaciyla
olusturulacaktir.

Bu kapsamda AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU’nun Stratejik
Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarim1 Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlanacaktir.

Stratejik Plan caligmalarini ylriitmek tiizere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik
Siireci ve Durum Analizi Komisyonu ile Strateji Gelistirme Koordinasyon ekibinin,
plan taslak calismalarinin yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme
Kurulunun, ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin onayma kadarki siirecleri kapsayan her
bir asamada, tiim birimlerimizin ve birimleri temsil eden calisanlarin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi agisindan Onem arz
etmektedir.



HAZIRLIK DONEMIi
« PLANIN SAHIiPLENILMESI

Okulumuz Yonetimi, tespit edilen hedeflere ulagsmak icin karar verme
siireclerine olumlu katkilar saglamasi beklenen stratejik planlama calismalarina
tam olarak destek saglamistir. Bu baglamda stratejik planlama c¢aligmalari,
okulumuzun yonetimince benimsenmis ve Gelistirme Kurulunun katki ve
kararlar1 ile Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Durum Analizi Komisyonu
olusturulmustur. Okul Miidiirliigiiniin 21.02.2023 tarihli ve 602.02- 70757696
sayili yazilar1 ile bu hususlar ve hazirlik ayrintilar1 belirtilerek, okul
calisanlarmin stratejik planlama ¢alismalarina desteginin saglanmast ve
calismalarin sahiplenilmesi istenilmistir. Stratejik planlama okul i¢inde belirli
bir birimin ya da kisinin isi olarak goriilmemelidir. Stratejik planlamanin basaril
olmas1 ancak okulun tiim c¢alisanlarinin plan1 sahiplenmesiyle miimkiindiir.



Hazirlik Dénemi

Planin Sahiplenilmesi
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Performans
Programi

Izleme Degerlendirme

Faaliyet Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Raporu

« PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

MUDUR

STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

MUDUR

Midiir, stratejik plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, okulun misyon ve vizyon
bildirimlerinin olusturulmas: 1ile farklilasma stratejisinin belirlenmesi i¢in
perspektif saglar. Miidiir, Strateji Gelistirme Kuruluna baskanlik eder. Ayrica,
Okul Stratejik Planlama caligma ekiplerinin dogal baskani olup, gerek gordigi
durumlarda ekibin bagkanligini yiiriitebilir ve ihtiyag duyuldugu hallerde
stratejik planlama ekiplerinin ¢alismalarina katk: verir.



STRATEJIK PLAN GELIiSTIRME KURULU

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalar1 yonlendirmek, koordine edilmek, resmi yazismalar1 yapmak,
gerektiginde danigmanlik hizmeti toplantilarinin organizasyonu yapmak, okul ici
ve dis1 iletisimin saglanmak gibi destek hizmetlerinin yerine getirilmesi, siirecin
ana asamalarini ve ¢iktilarimi kontrol ederek, ¢alisanlarin stratejik planlama
stirecine aktif katilimin1 saglayarak, tartismali hususlar1 goriistip karara baglama
islemlerini  gergeklestirmek tizere asagida yer alan kisilerden tesekkiil

etmektedir.
1 |BASKAN |MEHMET CELIK Miidiir
2 |UYE ILBILGE BAS Smif Ogretmeni
3 |UYE MUGE ZEYBEK Ingilizce Ogretmeni
4 |OYE RAZIYE BODUR Ingilizce Ogretmeni
5 |UYE SERAP DOGAN Okul Aile Birligi Baskani

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Stratejik planlama c¢alismalarimi dogrudan vyiiriitmek ve kurula belirli
donemlerde raporlar sunarak kurulun Onerileri dogrultusunda ¢aligsmalar
yiirlitmek tizere kurulan Stratejik Planlama Ekibi tiyeleri asagidaki tabloda yer
almistir. Ekip olusturulurken, kisilerin gorev yaptigi kurumu temsil edebilme,
calismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olma, uyumlu
calisabilme ve stratejik planlama c¢alismalarina yeterli zamani ayirabilme
hususlar1 goz 6niinde bulundurulmustur.

1 |BASKAN |MEHMET CELIK Miidiir

2 |yYE {LBILGE BAS Sinif Ogretmeni

3 lUYE MUGE ZEYBEK ingilizce Ogretmeni
4 UYE RAZIYE BODUR Ingilizce Ogretmeni
> |UYE HULYA YILMAZ Veli




« IHTIYACLARIN TESPIiTI

AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU Stratejik Planina (2024/2028) Stratejik Plan
Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanliginda ¢alisma ve yol haritasini belirledikten sonra

baslanmustir.

Stratejik planlama ekibinin ve stratejik planlama ¢alismalarina katki verecek diger
calisanlarin stratejik planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edildiginden il/ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerinden egitim ve danigsmanlik talep edilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda veri ihtiyacini karsilamak amaciyla paydas
memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen sonucglar analiz edilmistir. Bu anketlerden

elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonug¢lart mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.



« ZAMAN PLANI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibince kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi,
mevzuat analizi, list politika belgeleri analizi, program -alt program analizi, faaliyet alanlart ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus ici analiz, PESTLE analizi, GZFT analizi ve tespitlerin ve
ihtiyaglarin belirlenmesi iceriklerinden olusan durum analizi ¢alismalarini tamamlayacaklardwr. Ayrica misyon,
vizyon, temel degerler, amaclar, hedefler, performans gostergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin belirlenmesi
adimlarin iceren siireglere iligkin ¢calismalar Haziran-Kasim 2023 doneminde tamamlanacak ve en ge¢ Kasim 2023
tarihi sonuna kadar onay icin Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine ve incelenmek iizere il MEM strateji gelistirme

subesi AR-GE birimlerine gonderilecektir.



2024-2028 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK PROGRAMI ZAMAN CIZELGESI

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

2022 2023
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1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

3 lce Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarn Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmas:

4 Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmeti¢i Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

” Gelecege Bakis. Amac. Hedef ve Performans Gdstergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme

- Planlarin E-Posta Seklinde 11 AR-GE Birimine Génderilmesi
il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Plamn Internet Sitesinde Yayinlanmasi

« HAZIRLIK PROGRAMI

> Durum Analizi
Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgelerinin Analizi




Program —alt program analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurum igi Analiz

PESTLE analizi

GZFT Analizi
Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

> Gelecege Bakis

Misyon
Vizyon
Temel Degerler

> Strateji Gelistirme

Amaclar, Hedefler

Performans Gostergeleri ve Stratejiler Faaliyet ve
projelerin belirlenmesi

izleme ve Degerlendirme

- Tamamlama

Taslak Stratejik Planin Onaya gonderilmesi
Stratejik Planin ilce Milli Egitim Mudurliklerince Onayi



Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Génderilmesi

Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi
Planin Okul Internet Sitesinde Yayinlanmasi

Yukarida yer alan Stratejik Plan hazirlik faaliyetleri kapsaminda yuritilecek is ve islemler MEB
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhk Programina gore ayrintili basliklar halinde belirlenmis olup,
yukarida tabloda yer alan Zaman Takvimi ile surecler bir tarih seridine baglanmistir. Hazirlik
surecindeki egitim ve veri ihtiyaglarinin yine yukarida belirtilen Okul Stratejik Plan Gelistirme ve
Planlama Ekiplerinin is bolimu icerisinde ¢alismasina karar verilmistir.



DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmastir.

« KURUMSAL TARIHCE

AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU

Zeyve Cumhuriyet [lkokulu su anki ismiyle Akkent Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu binasinda 1933 yilinda egitim ve 6gretime
baslamstir. Iki katl ve alt katt bodrum olarak insa edilen okula daha sonraki yillarda ayn1 bahge igerisine tek katli derslik binasi
eklenmistir.



1967 yilina kadar tek olan okul say1s1, ayn1 y1l Adalet {lkokulu ve Akkent Ortaokulu 'nun agilmasiyla 3'e ¢ikmustr.
Akkent Ortaokulu 1967-1968 egitim-dgretim yilinda dgretmen Nedret CENGIZ idaresinde, 6gretmen Musa COBANOGLU ile
Zeyve Cumbhuriyet Ilkokulu binasinda 22 kiz 52 erkek dgrenciyle faaliyete gecmistir. Ayni1 y1l Halil GENCER 'in miidiirliigiinde,
ogretmenler Nedret CENGiZ, Musa COBANOGLU ve Numan DONMEZ ile egitim-dgretime devam edilmistir.

1972 yil Subat ayinda Akkent Ortaokulu, Adalet [lkokulu binasina tasinmustir. Akkent Ortaokulu'nun gerek Zeyve
Cumbhuriyet [lkokulu gerekse Adalet Ilkokulu binalarini kullandig1 dénemlerde, Ortaokul egitim-6gretimi 6gleden sonra yapilmustir.

Akkent Ortaokulu 01.02.1981 yilinda kendi binasina tasinarak egitim-6gretim hizmetine orada devam etmistir.1981 y1li
itibariyle Zeyve' de bulunan ii¢ okul da egitim 6gretimlerine kendi binalarinda devam etmislerdir.

1933 — 1990 yillar1 arasinda ayakta kalan Zeyve Cumhuriyet Ilkokulu binas1, 1990 yilinda iki katli ve donaniml1 olarak
yeniden inga edilmistir.

Akkent Kasabasia bagli Kuyucak Kdyii Ilkokulunun kapanmasiyla; Kuyucak Koyii Ilkokulu, Zeyve Cumhuriyet ilkokulu,

Adalet Ilkokulu ve Akkent Ortaokulu birlestirilerek 1997 yilinda Akkent Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu adin1 alarak egitim dgretime
devam etmistir.

2023/2024 egitim dgretim yil1 itibariyle Akkent Cumhuriyet Ilkokul ve Ortaokul olmak iizere bir ana bina ve ek bina olmak
tizere 2 binadan olugsmakta ve 1 miidiir, 9 kadrolu 6gretmen, 1 kadrolu hizmetli, 11 "1 tasimali Kuyucak Koyt 6grencisi , 49 erkek, 56
kiz olmak iizere toplam 105 6grenciyle egitim-6gretime devam etmektedir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIZLI

Ilgesi: CAL

AKKENT MAH. KULTUR SOK.

Cografi Konum

Adres: .. 38°09'19.2°N 29°22'35.8’E
NO:13 CAL/DENIZLI (link):
Telef
ceton 0258 761 40 06 Faks Numaras:: |0 258 761 40 13
Numarasi:
http://akkentcumhuriyetortaok
e- Posta .
) 745371 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |ulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum . . S SE O
Kod 745371 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/lIkili Egitim)
odu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1933



mailto:745371@meb.k12.tr
http://akkentcumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/
http://akkentcumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/

« UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili Genelge” ile yayimladig:
“Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi” dogrultusunda okulumuzda 2019-2023 stratejik planlama calismalari
yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin gérev ve sorumluluklar
konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve

stirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Siireg icerisinde karsilasilan en 6nemli giicliikk yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan
stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik ylriitillen ¢calismalarin zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda
gecikmelerin yasanmasidir. Ugiincii plan hazirlik déneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum paydaslarinda stratejik

yonetime iligkin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve list yonetim katkisinin arttigi gézlemlenmistir.

AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU 2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

1. Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasini, var olan imkanlarin
verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.
2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak

topluma yararli, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.



3. Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis; sosyal sorumluluk duygusuna sahip;

sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak icin insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin gelistirilmesini ve etkili
yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasiin saglanmasi.
5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini daha iyi diizeye ¢ikarmak ve

cevre bilincinin kazandirilmasi.

6. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek ama¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir yonetim anlayisinin

gelismesinin saglanmasi.

7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-Ogretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, 6gretim, yOnetim, sosyal iligkiler ve

ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acik alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

8. AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin
gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde O6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dordiincii plan donemi icin de

caligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler

belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur.



« MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigr Resmi Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
12/10/2013 28793 Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
7/7/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina
21/6/2018 30455 Yonetici Gorevlendirme Y onetmeligi
10/11/2017 30236 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri

Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf

25/10/2017 30221 Okul Servis Araclart Yonetmeligi
20/8/2017 30160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 30106 Milli Egitim ?akanhg} .Kurum Acma, Kapatma ve
Ad Verme YOnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal
8/6/2017 30090 Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin
221512017 7340796 Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda
25/11/2016 29899 Yatililik, Bursluluk, Sosvyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 Milli Egl‘tlr‘n Baka.r.lllgl Ogrve'tmenlerln Atama ve
Yer Degistirme Y Onetmeligi
11/9/2014 29116 M1'11‘1 Egl'Elm Bakggh,g Tasima Yoluyla Egitime
Erisim YoOnetmeligi
26/7/2014 29072 Mlll} Egltlm Bakanligi Qkul Ons:ve's1 Egitim ve
[Ik6gretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari
18/6/2014 29034 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Y onetmelik
Milli Egitim Bakanligina Baglhi Okul
27/11/2012 28480 Osrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y onetmelik
9/2/2012 3199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi

Yonetmeligi

YONERGE



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

Yayin

Tarih

Say1

Adi

18/9/2018 16702389 | Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yénergesi

26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gecis Yonergesi

16/11/2017 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y®nergesi

25/8/2017 12827610 | Milli Egitim Bakanligl Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

22/8/2017 12650927 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Yonergesi

27/3/2017 4042083

Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve Ilkosretim Kurumlar: Standartlar
Uvygulama Yonergesi

12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

26/8/2014 | 3557646

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Cocuk
Kuliipleri Yonergesi

16/1/2013

34932 Milli Egitim Bakanlhig Izin Yonergesi

MEVZUAT ANALIzI

Sira No

Mevzuat Adi

1

Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama

0diil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanli§i Personeline Basari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odl Verilmesine Dair Yonerge



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullari ve ZUmreleri YOonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi MihUr Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor KulUpleri Yénetmeligi

MEB Okul Kutiphaneleri Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
o IYEP Yonergesi

Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yénetmelik
e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim




« UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI DIGER UST POLITIKA BELGELERI
» Kalkinma Planlari, ¢ Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Cumhurbaskanhig1 Icraat Programlari, ¢ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
*  Cumhurbagkanligi Yillik Programi e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)
* Orta Vadeli Program e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
*  Orta Vadeli Mali Plan e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

*  Milli Egitim Suras1 Kararlart e Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

" AB Mikiesebati ve llerleme Raporlar e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

" 2023 Egitim Vizyonu e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

+ Milli Egiti i i . o e
illi Egitim Kalite Gergevesi e Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili

*  MEB 2019-2023 Stratejik Plan Raporlari

e Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) Avrupa 2020 Stratejisi

Akkent Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik planini hazirlarken kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
yararlanilmistir. 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ve diger {ist politika
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmustir. Stratejik plan ve {ist politikalar arasinda iligski kurulmasi amaciyla analiz edilen
belgelerden bazilar1 ise yukaridaki tabloda gosterilmistir.




PROGRAM- ALT PROGRAM ANALIZI

Program adi

Alt program adi

Alt program hedefleri

Mliskili oldugu stratejik amac

TEMEL EGITIM EGITIME ERISIM VE FIRSAT Okula ulagim sikintis1 yasayanlara Okula erigim sikintis1 olan
ESITLIGI tasimali egitim alternatifi sunmak, ogrencilerimizin tasimali egitim
akademik basaris1 diistik olan kapsaminda giivenle okula
ogrenciler icin destekleme ve ulagmalar1 ve 6gle yemegi destegi
yetistirme kurslar1 agmak. saglanacaktir.
Akademik basarisi diisiik olan
ogrencilerimiz i¢in destekleme ve
yetistirme kurslar1 agilacaktir.
TEMEL EGITIM OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM | ilk&gretim ¢aginda bulunan Siirekli devamsiz olan 6grencilerin
ogrencilerin devam oranlarinin takibi yapilacaktir. Sosyal
artirilmasina yonelik calismalar etkinliklere katilimi artirmak i¢in
yapilmak; 6grencilerin akademik etkinlik ¢esitlerinin artirilmasi
yeterliliklerini ve sosyal etkinliklere | saglanacaktir ve bu konuda
katilimini artirmak i¢in ¢aligmalar ogrenciler yetenekleri dogrultusunda
yapmak. tesvik edilecektir.
TEMEL EGITIM DIN OGRETIMI Ust politika belgelerinde gosterilen | Din dgretiminde dgrencilerimizin

istikamet dogrultusunda; cagin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve
bu donanimi insanlik hayrina sarf
edebilen, bilime sevdal, kiiltiire
merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli
bireyler yetistirmek
amaglanmaktadir.

bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimlerinin
saglanacaktir.




« FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,

Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligsmalar yapma,
Ogrencilerin gevre duyarhiligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligma yapma,

Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eserinceleme is ve islemlerini yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama,

Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasinisaglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Halk oyunlar1, Koro,Satrang

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri almadir.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme
o Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun galismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢calisma plani ve yilsonu ¢aligma
raporunu hazirlama,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin i ve islemlerini diizenleme,
Okuma aligkanligiin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma
¢ Bilginin paylagiimasini saglama,
e Calisanlararehberlik etme,
e Periyodik toplantilar yapma,
e Calisanlar karar siirecine ortak etme,
e Web sitesinin gilincellenmesini saglama,
e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,




tedbirler alma,

Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmas igin tedbirler alma,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici
caligmalar yapmadir.

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

e Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e (Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar,
e Sosyal-sportif ¢calismalarakatilma,

e Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,

e Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam devamsizlik

Sinif gegme defteri

e E- okulile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri
e Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma iglemlerini yiiriitme,
Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini yapmadir.

Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme

e Sivil savunma tedbirleri alma,
Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Kurum ¢aliganlarmin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin
artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini diizenleme,
Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,
Periyodik bakimlarini yaptirma,

[ ]
[
e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.




FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve
Ogretmenleri bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslar bilgilendirme,

e Ziimre toplantilari ile ilgili islemleri ytiriitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

e Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

e Okul ve kurum binalarmin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin
alinmasini saglama,
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarin1 yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar
e Ders dis1 egitim caligmalarinin yapilmasini saglama,
e Yetistirme Kurslari
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,
e (Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
e Satin alma iglemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalari
e AB Projeleri,
Etwinning Projeleri
Sosyal Projeler,
Fen ve Matematik Projeleri,
Ar-ge Projeleri,
4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gergeklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
e Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,




SIRA . FAALIYETLERIN AYRILAN MALI MEVCUT 9 .
FAALIYETLER . . . DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK INSAN KAYNAGI
. Milli Egitim Bakanlig1 Okul
{ EGITIM 5 e ke sret;
ISLEMLERT ncesi Egitim ve Ilkogretim “Votersiz” “Yoterli” “Giiclendirilmeli”
Kurumlar: Yonetmeligi
. . Milli Egitim Bakanlig1 Okul
5 YONETIM 5 .. ke sret;
ISLERT ncesi Egitim ve Ilkogretim “Votersiz” “Yoterli” “Giiclendirilmeli”
Kurumlar: Yonetmeligi
s . Milli Egitim Bakanlig1 Okul
3 OGRETIM 5 .. ke sret;
ISLEMLERT ncesi Egitim ve Ilkogretim “Votersiz” “Yoterli” “Giiclendirilmeli”
Kurumlar: Yonetmeligi
4 MADDI 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
KAYNAKLAR ve Kontrol Kanunu “Yetersiz” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
5 INSAN
KAYNAKLARI | Devlet Memurlar1 Kanunu “Yetersiz” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
6 SIVIL 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
SAVUNMA Kanunu “Yetersiz” “Yeterli” “Gii¢lendirilmeli”
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« PAYDAS ANALIiZI

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek,
hizmet ve lriinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak tlizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza
sunularak goriigleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi igin
okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine
calisilmustir.

2024-2028 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri géz oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne

cikan giiclii yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Mubhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari




Paydasin Kurum

Payd
Faaliyetlerini LT
) Taleplerine
z Etkileme .
758 . Verilen
<z < < Derecesi .
< a j Onem "
PAYDASLAR > > = 2
é é E NEDEN PAYDAS Tam 5" HCOk 4"’ ”Orta 3"’ ﬁ
@Y Caﬂ S "Az 2u’ ”Hig 1"
o Q e -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
. Amaclarimiza Ulagsmada
Ilce Milli Egitim Destek l¢in s birligi Igcinde Bilgilendir,
Miidiirliigii X Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte calis
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi I¢inde Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte calis
. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Amaglarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtari Destek i¢in s birligi Igcinde
X X Olmamiz Gereken Kurum 1 2 Izle, Gozet
Amaglarimiza Ulagsmada )
Diger Egitim Destek Icin Is birligi I¢inde Izle, Birlikte
Kurumlar X X | Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Cahs




. KURULUS ICi ANALIZ

a) TESKILAT SEMASI

Okul Miidiirti
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen

Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr.



Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yarryil basinda, ders yili sonunda ve okul yénetimince
gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili i¢cinde yapilan toplantilarda calismalar gozden gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basari durumlart gézden

gecirilir, iist makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Siif / Alan Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve
teknikleri, 6lgme degerlendirme araclari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders
arag gereglerinin kullanimi1 gibi hususlar goriistilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yani
sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler
kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramislarii
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek
olumlu davranislar kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini
degerlendirme kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin
baskanliginda, 6gretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan
egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ti¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim
kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi
amaciyla rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Secme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaclarina uygun, sosyal etkinlik
caligmalarini tanitic nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine katilimda
bulunmus olan 6grencilerin performanslarini veya iiriinlerini i¢ceren duyuru, dergi, gazete, duvar
gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resm1 internet sayfasinda
yayimlanabilir.




Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina
alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Cahsma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin
ve uygulamalarin yapici, onarici barisgil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaynlar, yonetir.Panel Kullanim ve Icerik Yénetim politikasina uygun is ve
islemleri yapar.

Toren ve Kutlama Komisiyonu

Toren ve kutlama programlariin diizenli bir sekilde gerceklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar1 gerceklestirir.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak c¢alismalar1 planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarimin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeliginin ders kitaplart disindaki
kitaplar ile egitim araglariin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili hiikiimleri dogrultusunda

calismalar yapar.




b) INSAN KAYNAKLARI

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\l;;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
| Midir 0 0 0
2 Miidiir Yrd. 1 0 I

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yih Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %0
OnlLisans 0 0
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimu:
2023 Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 100
40+... 0 0




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Yil 0
11-20 Y1l 1




2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin Toplam

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 3
40+... 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi
Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 4
7-10 Yil 1
11-15 Y1l 1




2023 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;: Gﬁirev Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3 Sozlesmeli Isci 1 0
4 Sigortali Isci 0 0




Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi .

Toplam Toplam Ogretmen basina
Ogretmen ogrenci diisen 6grenci
say1sl Kiz Erke say1sl say1sl

k
6 21 18 39 6,5
Ogrenci Sayisina Iliskin
Bilgiler
2020 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 32 26 28 22 24 21
Toplam Ogrenci Sayisi 58 50 45




Yillara Gore Ortalama Sinif sttlom e U etq(})ein Ba§1;1a DA
Mevcutlar1 grenct Sayist
2020 2021 2022 2020 2021 2022
14,5 12 11 10 9 8
Calisanlarin Gorev Dagilima:
S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudiird;

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirtitmeye,
1 Okul Miidiiri | 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.

5. Okulun amaglarma uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Tlkdgretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yiktimltdurler.

3. Smf oOgretmenleri, okuttuklari smifi bir st simifta da
okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel
sanatlar, din kiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar

2 C)gretmenler dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, vyatili-
gliindiizlti, normal veya ikili ogretim gibi durumlar1 goz
ontinde bulundurularak okul midurltgince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili ogretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.




Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
B o Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Psikoloji Gorev Ihtiyag
X Yapan Duyulan Goriism
Psikoloji Psikoloji e .
Danl§ma k k Odas1 o o . . . . Veliler
n Norm Ogrenc | Ogretme Veli | Ogretmenler | Ogrenciler | e
Say1st Danisma Danisma Sayis1 i n Sayis e Yonelik e Yoneli
n Sayist n Sayist Sayisi Sayisi 1 Yonelik k
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C) TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Okulun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler 2019 2020 2001 2022
6 8 8 8
Bilgisayar
3 3 3 3
Yazici
0 0 0 0
Tarayici
0 0 0 0
Tepegoz
3 3 3 3
Projeksiyon
. y 1024 (fiber) | 1024 1024 | 1024 (fiber)
Internet baglantisi (fiber) (fiber)
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
0 0 0 0
Bilgisayar Lab.
0
Fotograf makinesi 0 0 0
8 9 10 10
Kamera
. 2 2 2 2
Okul/kurumun Internet sitesi
%1 %1 %1 %1
Personel / e-mail adresi orani #100 #100 #100 #100
3 3 3 3

Fotokopi makinesi




Okulun Fiziki Altyapis1:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Thtiyag

Ogretmenler Odas1

Ekipman Odas

Kituphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

ol O O] O o o o o o o o o o

Spor Alanlar1

o

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boltimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar:

Bolim Yonetici Odalar:

Bolim Ogrt. Odast

Teknisyen Odas1

Bolim Dersligi

X| X X X[ X| X[ X

Arsiv

ol O o o o o o o o o©




Sosyal

Alanlar
Tesisin Kapasitesi (Kisi Alan
adi Sayisi1) 1
Kantin X X
Yemekhane 30 52 mt
Toplant: Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X
Spor
Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alan
Sayis1) 1
Basketbol Alani 10 575 mt
Futbol Sahasi X X
Kapal1 Spor Salonu X X

Diger




D) KURUM KULTURU ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 68renci, veli ve o0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

SERSESARI 4 YARDIMCISI

< ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonugclar:

3500
3000 29 3%
2500 B Kesinlikle Katiliyorum
2000 1 Katilyorum B Kesinlikle Katiliyorum
W Kararsizim Katiliyorum
1500
Kismen Katiliyorum B Kararsizim

1000 m Katilmiyorum 1 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

500
235

Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
Katihyorum Katilyorum

AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU nda katilan 39 6grenci iizerinden; 48 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 5040 olup bunun tizerinden 3185 puan Kesinlikle Katiliyorum, 990 puan

Katiliyorum,75 puan Karasizim,235 puan Kismen Katiliyorum,135 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.



Ogretmen Anketi Sonugclari:

400

350

300

250

200

150

100

Kesinlike — Katlhyorum  Kararsizm Kismen  Katilmiyorum
Katiyorum Katiliyorum

B Kesinlikle Katihyorum
1 Katilyorum
B Kararsizm

Kismen Katilyorum

m Katilmiyorum

1% 1% 2%

W Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim

1 Kismen Katilyorum

m Katilmiyorum

AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU’nda 5 gretmen ve 1 idareci olmak iizere 6 dgretmen iizerinden;
47 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 470 olup bunun iizerinden 398 puan Kesinlikle

Katiliyorum,51 puan Katiliyorum,6 puan Karasizim,6 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.



Veli Anketi Sonuclari:

2500

2%

2000

u Kesinlikle Katilyorum
m Kesinlikle Katiyorum
1500 1 Katiliyorum

Katiliyorum

B Kararsizim
1000 B Kararsizim
Kismen Katilyorum

1 Kismen Katiliyorum
B Katilmryorum
500

B Katilmiyorum

181

Kesinlkle  Katiliyorum ~ Kararsizm Ksmen  Katilmiyorum
Katilyorum Katiliyorum

AKKENT CUMHURIYET ORTAOKULU’nda katilan 25 veli iizerinden; 40 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 3200 olup bunun iizerinden 2060 puan Kesinlikle Katiliyorum,600 puan
Katiliyorum, 135 puan Karasizim,181 puan Kismen Katiliyorum,55 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.



E) MALI KAYNAKLAR

Okul Kaynak Tablosu:
Kaynakla 2019 | 2020 | 2021 | 2022
r

Genel Biitce 3000 |3250 | 5000 | 32000
Okul aile Birligi 2000 | 3000 | 4000 | 5000
Kira Gelirleri (Kantin) 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 5000 6250 9000 37000




PESTLE ANALIiZi

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalar: ve

Milli Egitim Bakanlig: 2019-2023 stratejik

planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici

calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarin en iyi sekilde

yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre stirekli go¢ veren bir bolge
oldugu igin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
dtizeyleri dustik-orta seviyelerdedir. Bu acidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarma c¢ok fazla Kkatkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri




Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog

olgusu, bireylerin uyum problemlerini
getirmektedir.

de

beraberinde

Guntimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir.
Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu kdytin stirekli go¢ vermesi, kdytimtiziin
ekonomik  diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarina neden olmaktadr.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degisik kiltuirlerin bulusma noktast olan sehirlerin,
buralarda yasayan bircok gencin orf, adet ve kiiltiirtinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu
asgariye indirmek igin aileye ve egitim camiasma biiytik bir
vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiirtini
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek
bizim asli gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
taniyip bunu Kkarakterine yansitarak yasamasi ve gelecek
nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi
e Sosyal faaliyetlere katilimin yliksek olmasi

e Ogrencilerin okulu, 6gretmenlerini ve arkadaslarini severek okula gelmesi

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi




Yardimci personelin yeterli olmasi
Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagli olmasi

Velilerimiz egitim siirecinde 0gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢inde
olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Okulumuzda 6grenci sayist az oldugu i¢in okul bahge ve binasinda giivenlik
konusunda sikint1 yasanmamasi

Bilisim altyapisinin olmasi1 ve kullanilmasi
Gtclu ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Internet aginin aktif ve yeterli olmasi

Okulum Temiz Projesi kapsaminda bayraginin olmasi

Tim siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve gelen bakanlik 6denekleriyle kirtasiye, temizlik
vb ihtiyaclarimizi karsilanmasi

OAB’nin aktif olarak calistyor olmasi

Yonetim stirecleri igerisinde 0gretmenlerimizin, ogrencilerimizin ve velilerimizin

gortisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.




Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢alismasi
Oncii ¢alismalara sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

Etkili iletisim kullaniminin yeterli olmasi

OAB’nin aktif olarak calistyor olmasi
Ogretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi

Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Seckin bir okul olmasi




Zayif Yonler

Ogrencilerin ortaokulda ilce merkezindeki okullar1 tercih etmesi
Kaynastirma 6grenci sayimizin dnceki yillara gore artis géstermesi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Gogmen ailelerin dil ve iletisim sorunu
Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi
Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi

Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yliklemesi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii
Binanin ¢ok eski olmasi sebebiyle yenilenmesi gereken yerlerin olmasi (tuvalet,
lavabo gibi)

Kantin olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Okul biit¢esinin olmamasi.

Y Onetici sayisinin az olmasti

Tasimal1 6grencilerin olmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Yerel yonetimlerin isbirligine agik olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi
Hayirsever yardimlari

OAB biitce destegi
Belediye ile igbirligi

Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.

Saglik ocaginin yakin ve igbirligi i¢cinde olmasi

Velilerin isbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda ¢alisiyor olmalari

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Okulun teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,

DYS sisteminin kullanilmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri




Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ylriitiillmesi

e Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Merkezi segme ve yerlestirme sinavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana
cikmasi

Velilerin ekonomik durumunun orta/diisiik olmasi
Gecim kaynaginin tarim ve hayvancilik olmasi nedeniyle yillara gore gelirin
degiskenlik gostermesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Goc veren bolgede olunmasi

Pargalanmis aile profilinin ¢ok olmasi

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi




Demografik dagilimin dengesiz olusu

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi ¢cocuk ve gencler lizerindeki olumsuz etkisi
Internet bagimliliginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Egitim o6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Mevzuatin sik sik degistirilmesi

Okul-veli—0grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Okula servis araglar ile ulagim saglayan 6grencilerin olmasi




TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

TESPIiTLER IHTIYACLAR

1 [Ikogretimde devamsizlik e Okulumuza gelen merkezi Odeneklerin
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun artirimas:

2 egitime erigimi e Okulumuz hayirseverleri ile dah ¢ok ileitsim
Yabanci  uyruklu  ogrenci  ve  velilerin kurulmas1 ve Okul Aile Birligi’nin daha

3 etkin kullanilmasi

oryantasyonu

4 | Velilerin kigisel gelisimini artirmak e (Ogrenci, Ogretmen ve veli etkilesiminin

artirilmasi

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim
ortami1 olusturulmasi




Ogrenci gelisimini destekleyici egitsel, mesleki

6 ve kisisel rehberlik faaliyetleri

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

9 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Ozel egitime ihtiyact olan bireylere sunulan

10 egitim ve 0gretim hizmetleri

1 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler
gelistirme

12 | Teknolojinin dogru kullanilmasi

13 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim
ortami olusturulmasi

14 Ogrenci gelisimini destekleyici egitsel, mesleki
ve kigisel rehberlik faaliyetleri

15 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

16 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

17 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Ozel egitime ihtiyact olan bireylere sunulan

18

egitim ve 0gretim hizmetleri

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin

hizlandirilmasi

e Rehberlik hizmetleri i¢n Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii’nden destek alinmasi

e Okulumuzda sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi i¢in mali kaynak

olusturulmasi




19

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler
gelistirme

20

Teknolojinin dogru kullanilmasi

21

Velilerin kisisel gelisimini artirmak




GELECEGE BAKIS

Okul Midiurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

e MISYON

Elegstirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli,

yaratici ve farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmayt,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu

bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayt gorev edinmigtir.



e VIZYON

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke

yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

e TEMEL DEGERLER

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.



3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma Ozglrliiglinii garanti altina alan akademik o6zgiirlilk; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari Olgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yani sira

okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.



8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarm 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin ig¢sellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmas1 temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi

Universitemiz i¢in onemlidir.



3.4 TEMALAR
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig Izleme | Rapor Siklig
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1

PG1.1.1PG1.1.1. Bir 20 36,60 80 85 90 90 05 8 ay 8 ay
egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve 25 S0 85 85 90 90 90 6 ay 6 ay
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi




PG 1.1.3. 20 gtin ve tizeri 30 6 6 4 2 1 1 15giin ~ Pay
Oziirsiiz devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Okulun 6zel 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

egitime ihtiva¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Koordinator Birim

Okul Idaresi Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Halk Egitim merkezi , Rehberlik servisi

Riskler

o Tasimali 6grencilerin kurslara katilimda zorluk yasamasi
e Internet erisimi olmayan 6grencilerin dijital verilere ulasmadaki zorluk ¢cekmeleri
o Ogrencilerin hazirbulunuslik seviyelerinin dikkate alinmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme veyetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitimalmalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki

saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir

Maliyet Tahmini

2000t1




Tespitler e Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin farkli olmasi
e Tasimali 6grencilerin kurs vb faaliyetlerine katilmakta gticliik cekmeleri
o Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti konusunda eksiklik

Thtiyaglar e Destekleme yetistirme kurslarinin yayginlastirilmasi

e Tasimal 6grenciler icin saat esnekligi saglanmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 08retimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénleriniartirmaya yénelik biitiinciil cahismalar

ylrutilecektir.

H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani

artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig

- Degeri** 2024 2025 | 2026

2027

2028

izleme

Sikhgi

Rapo

Sikhig

PG 1.1.1 PG 2.2.1. Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

95

100

6 ay

6 ay

PG 1.1.2. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20 60 75 80 85

90

90

3 ay

3 ay

PG 1.1.3 . Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikh egitim alan
Ogrenci orani

20 50 100 100 100

100

100

3 ay

3 ay

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

20 40 50 60 70

80

85

5 ay

5 ay

PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

20 3 5 10 15

20

23

1ay

3 ay

Koordinator Birim

Okul Mudiir ve Midiir Yardimcisi, Ogretmenler Kurulu

Genclik ve Spor Merkezi , Belediye




is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

e Ogrencinin faaliyetlerde gosterdigi performansin velisi tarafindan yeterli gériilmemesi
e Yapilan projelerin maliyetlerinin fazla olmasi
e Ogrenciler arasi rekabetin artmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odullendirilmeleri saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
odullendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 tl

e Uluslararasi projelerin maliyetlerinin fazla olmasi

Tespitler e Altyapi eksikliginden sanal ortam gerektiren faaliyetlerin yapilmasinda yasanan zorluk
e Projeleri gerceklestirmek icin dnce 6gretmen ve idarecinin gerekli bilgiyi edinmesi gerektigi
ihtiyaglar takkdirde hizmeigi egitimlere katilabilmesi

e Siirdirilebilir ve gercekci faaliyetleri secme kabiliyetine sahip olma

e Kitliphane igin fiziki dizenleme ve iyilestirme yapilmasi icin kurumlarla isbirligi yapilmasi

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE




Amag.3

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef .3 H3. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gdostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
. . 2024 202 202 2027 202 o o

Etkisi* Degeri** 0 025 026 0 028 Sikhig Sikhig

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan |40 1 2 4 5 7 6 ay 6 ay

sayisl.

PG 1.1.2 Okulda iyilestirme 10 ) p) 3 5 6 6 ay 6 ay

yapilan acik alan sayisi

PG 1.1.3 Yapilan diizenleme ve |g0 ) 3 3 4 4 6 ay 6 ay

is birligi ile ilgili kurum

kuruluslarla is birligi sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, Okul aile birligi, Ogretmenler kurulu

Belediye, Okul aile birligi, Ogretmenler kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

e Okul binasinin tek degil iki ayri bina olmasi
e Maliyetlerin yluksek olmasi sebebiyle iyilestirmenin uzun siirmesi
Riskler e Okul bahgesinin daginik ve kisith olmasi

S.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi

gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.




S3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

45.000

e  Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Tespitler e  Okul 6n ve arka bahgesinin zemininin 6grenciler igin elverissiz olmasi
e Oyun alanlarinin 6grenciler igin yetersiz ve niteliksiz olmasi
ihtiyaglar e Spor faaliyetleri igin diiz zemin ve oyun alanlarinin olusturulmasi ve genisletilmesi

e Okul 6n ve arka bahgenin fiziki olarak bakim onarim yapilmasi
e Fiziki alan iyilestirme ve onarmasinda kurum ve kuruluslarla irtibata gegilip isbirligi yapiimasi

Kurumsal Kapasite 2

Amacg.4

A4. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef .4 H4. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
. . 2024 202 202 2027 202 o o
Etkisi* Degeri** 0 025 026 0 028 Sikhgi Sikhgi
P 1.1 Hizmet ici egitim alan 9 1 1 2 a4 5 7 3 ay 3ay
yonetici ve 6gretmen sayisi




PG 1.2 Egitim alan yardimci
personel sayisi

3 ay 3 ay

PG 1.3 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

3 ay 3 ay

PG 1.4 Yiiksek lisans egitimini
surdiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi

12 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Rehberlik servisi, Milli egitim bakanlig

e Ogretmen ve idarecinin ilgisini cekmeyen ya da hazirbulunuslugu diisiik oldugu bir konudaki
seminere katilmak

Riskler e Uzaktan seminer ve konferanslarda yasanabilcek dijital erisim problemleri
e Merkeze olan uzaklik sebebiyle egitmen ve egitime ulasma gicligi
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
Stratejiler ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik

bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is

birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorevalani ile

ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icinmahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar

araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

e Konum itibariyle merkeze uzak oldugu icin egitimlerin sik olarak talep edilmemesi

e s yiikii sebebiyle 6gretmen ve personelin seminerlere katiimada isteksiz olmasi




ihtiyaglar

Ogretmenlerin ilgi ive isteklerine yonelik ¢alistaylar olusturulup uygulanmasi

Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Gergeklestirilen faaliyet ve calistaylari 6grenci ve velilere aktarma olanagi sunmak

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 30.000
Hedef 1.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef 1.2 1.000 1.600 2.000 2.500 3.125 10.225
Amag 2 5.000 6.500 7.000 8.500 10.500 35.500
Hedef 2.1 4.000 6.400 8.000 10.000 12.500 40.900
Amag 3 45.000 48.000 55.000 60.000 65.750 273.750
Hedef 3.1 2.000 3.200 4.000 5.000 6.250 20.450
Hedef 3.2 4.000 6.400 8.000 10.000 12.500 40.900
Amag 4 5.000 7.000 9.000 11.000 12.000 44.000




Hedef 4.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000

Genel Y6netim 4.000 6.500 8.500 10.000 12.000 41.000
Giderleri

77.000 96.600 116.500 136.000 157.652 583.752
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt egitim muidurligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu
Al Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hi1.1 H1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 % 92,5*%
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim




Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
*(A)

[zleme
Doénemind
eki Y1l
Sonu
Hedeflene

n
Deger (B)

Izleme

Doénemindeki

Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)(C-A)/ (B-
A)

PG1.11PG1.1.1.
Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kavyit
yaptiran 6grenci
orani (%)

25

80

90

90

100

PG 1.1.2.
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

25

25

75

60

70

PG 1.1.3. 20 giin
ve tizeri 6zursiz
devamsizlik
yapan 0grenci
orani (%)

25

7,5

100

PG 1.1.4 Okulun
ozel egitime
ihtiyac duyan
bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)

25

100




Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 icin performansi %100 oranminda gerceklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 icin performans1 %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygunbilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H1.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonleriniartirmaya yonelik
bitincul galismalar yiritulecektir.
H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 1.1Performansi % 96,5*
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi Hedefe Plan Izleme [zleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Baslangic Y1lSonu ©
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)
PG 1.2.1. Okulda bir 20 50 60 60 100
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kultlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)
PG 1.1.2. Okulda bir egitim | 20 0 50 60 100

ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlari

alt basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)




PG 1.1.3 . Ortaokul 5. 20 0 100 100 100
siniflarda yabanci dil agirlikli
egitim alan 6grenci orani

PG 1.1.4 Bir egitim ve 20 0 20 20 100
o0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.5 Ogrenci basina 20 5 20 15 66
okunan kitap sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.2.1 icin performansi %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 icin performansi %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.5 icin performansi %66 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir..
H.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 % 70*
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi [zleme Donemindeki | Izleme Performans (%)(C-A)/ (B-A)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Yi1lSonu Hedeflenen Donemindeki

Degeri *(A) Deger (B) Gerceklesme

Degeri (C)

PG1.1.1lyiles 30 0 1 1 100
tirilen fiziki
mekan
sayisl
PG 1.1.2 Okulda | 40 1 3 2 50
iyilestirme
yapilan acik alan
sayisl
PG 1.1.3 Yapilan | 30 1 4 3 66

dizenleme ve is
birligi ile ilgili
kurum
kuruluslarla is
birligi sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performans1 %50 oraminda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 icin performans: %66 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.




Akkent Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.No

Unvam Adi-Soyadi Tletisim

Imza

SINIF OGRETMENI TIbilge BAS

INGILiZCE OGRETMENI Miige ZEYBEK

INGILiZCE OGRETMENI Raziye BODUR

Mehmet CELIK

Okul Miidiirii

OLUR
..105/2024
Onder AKTAS

Ilce Milli Egitim Miidiirii
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